
Подход к управлению устойчивым развитием
Мы осознаем важность ESG-повестки и успешно 
повышаем осведомленность наших сотрудников 
и других заинтересованных сторон в этой области. 

В 2021 году мы провели комплексную оценку ESG-практик 
Fix Price и по ее итогам определили четыре ключевых 
стратегических приоритета, которые были одобрены Комитетом 
по устойчивому развитию при Совете директоров Компании: 
Продукт, Люди, Партнеры и Планета («4П»1). Мы подготовили 
дорожную карту и в настоящий момент оцениваем, какие 
инициативы помогут нам в наибольшей степени содействовать 
развитию этих приоритетных направлений.

Ответственность за управление вопросами устойчивого 
развития в Компании определена на стратегическом 
и операционном уровнях. В процессе управления устойчивым 
развитием участвуют Совет директоров, принимающий 
решения на основе рекомендаций Комитета по устойчивому 
развитию, и все структурные подразделения Fix Price. 

В 2021 году при Совете директоров был создан Комитет 
по устойчивому развитию, который оказывает содействие 
Совету директоров в осуществлении контроля за вопросами 
устойчивого развития. Комитет отвечает за управление 
ESG-повесткой на стратегическом уровне и осуществляет 
контроль за ее реализацией и интеграцией в бизнес-процессы 
Компании.

В Группе разработан и внедрен ряд корпоративных 
документов, в том числе Политика в области экологии, 
здоровья и безопасности, Политика по противодействию 
современным формам рабства и торговли людьми, Политика 
по противодействию отмыванию доходов, Политика 
в области противодействия взяточничеству и коррупции 
и Политика в области деловой этики (Кодекс поведения).

1   С англ. the 4Ps – Product, People, Partners and Planet
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